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ﬁAﬁﬁ COMMUNE D’ASSAIS LES JUMEAUX

les Jumeaux
N°D2025-005

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Réunion ordinaire du 28 JANVIER 2025

Nombre de Conseillers : 12
Présents : 9

Quorum atteint (7)

Pouvoirs : 1

Votants : 10

L’an deux mil vingt-cing le vingt-huit du mois de janvier & 18h45, le Conseil Municipal de la Commune d’Assais-Les-
Jumeaux, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Salle de la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-

Claude LAURANTIN, Maire de la Commune d’Assais-Les-Jumeaux

Date de la convocation : 22 janvier 2025

Etaient présents :
Jean-Claude LAURANTIN, Fabrice DURAND, Jean-Louis RIDOUARD, Christophe POTET, Sabrina LAURENTIN, Annie

LAURENTIN, Jo&l NERBUSSON, Alexandre NIKSARLIAN, Fabrice ADAMO et Sophie RIVALLEAU (arrivée a 19h18)
Excusés :

v" M. Christian PRUNIER a donné procuration 3 M. Jean-Louis RIDOUARD

v" M. Adrien MILLET

Sabrina LAURENTIN a été nommée secrétaire de séance.

RESSOURCES HUMAINES
Mise en ceuvre du Régime Indemnitaire des Fonctionnaires RIFSEEP (IFSE et CIA)

e Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

e Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L 712-1 et L712-2, L 713-1, L714-
letl714-431714-8

e Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

® Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue
de I'Etat,

* Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

* Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

°Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

e Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application au corps d’adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

 Vu les annexes du décret n°91-875 du 6 septembre 1991



e Vu I'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

e VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement
professionnel, dans la fonction publique de I'Etat

e \Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) extraordinaire en date du 14 janvier 2025
e Considérant 'exposé de M. Le Maire

e Considérant que I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser |'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnite
repose, d’une part, sur une cotation des postes a partir de critéres professionnels et d’autre part, sur
la prise en compte de I'expérience professionnelle. Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a
son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :
v" Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
v Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
v’ Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes et indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, DECIDE, & I'unanimité des membres présents et représentés,
d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat,
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) et la part complément indemnitaire annuel (CIA)

L INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

1/ BENEFICIAIRES :

> Agents stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

P Agents titulaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

» Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel sur
emploi permanent ou sur emploi non permanent.

2/ DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Chaque part de I'l.LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
applicables aux fonctionnaires de I'Etat

Chaque cadre d’emplois repris, ci-aprés est réparti en groupes de auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

Les postes ont été classés dans les groupes de fonctions selon les critéres suivants :

e Organisation physique

o Polyvalence o Relations externes

e Facteurs de perturbation

Fonctions d’encadrement, de | Technicité, expertise, expérience ou | Sujétions  particulitres ou  degré
coordination, de pilotage ou de | qualification nécessaire & I'exercice | d’exposition du poste au regard de son
conception des fonctions environnement professionnel

e Responsabilité d’encadrement e Autonomie e Responsabilité pour la sécurité d’autrui
e Responsabilité de formation d’autrui e |[nitiative e Tension mentale / nerveuse / effort

Les montants sont établis pour un agent a temps complet. Ils sont donc réduits au prorata de la durée de
travail effectuée pour les agents exercant leur activité a temps partiel ou a temps non complet.

3/ L’EXCLUSIVITE :
L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.




4/ L’ ATTRIBUTION :

L'attribution individuelle de I'IFSE sera décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété a partir des
critéres suivants :

v" Le montant de I'lFSE sera déterminé en fonction du groupe de fonction
v" et selon I'expérience professionnelle détenue par I'agent, examinée au regard des critéres suivants :
® laconnaissance acquise par la pratique
= ladiversification des compétences
=  Le parcours professionnel de I'agent avant son arrivée selon les postes occupés
= letutorat

5/ LE REEXAMEN DU MONTANT DE L’LF.S.E. :
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

¥"en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

¥"au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions ou de cadre d’emploi et au vu de
I'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de
travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...), afin de
prendre en compte 'expérience professionnelle,

¥" en cas de changement de grade ou cadre d’emploi a la suite d’une promotion (avancement de grade,
promotion interne, nomination suite concours)

6/ LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L'L.F.S.E.:

Maintien
Absences rémunérées Maintien jusqu'a 33% StpBraction Alitre dispacition  précicer
a plein traitement (100%) 100% (maximum P
Etat)
Maladie ordinaire -
Congé longue maladie 33% g H e
Congé maladie longue durée O
Grave maladie 33% O
Maintien
Absences rémunérées Maintien jusqu’a 60% e aoreatia Alltte HlSpOtton s brichon
a demi-traitement (50%) 50% (maximum PP P P
Etat)
Maladie ordinaire O L i sionss s G b e mme oo tsssses s pe st et bt
Congé longue maladie 60% O 0.
Congé maladie longue durée
Grave maladie 60% O ...
AULIES absences [emincrics Malntien Suppression Autre disposition & préciser
3 plein traitement (100%) 100% PR P 5
Maternité
Paternité, accueil de I'enfant
Adoption
Maladie professionnelle
Accident de service =
Accident de trajet G O O
I ]
5 A : : P isé a haute
Autres absences rémunérées Suit le sort du traitement foratisca ::lr‘tie:" gdsemps
Temps partiel thérapeutique O
Autre situation Maintien Suppression Autre disposition & préciser




100%

Période de Préparation au
Reclassement (PPR)

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée é la suite d'une période de congé de longue
maladie rémunérée & plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
longue maladie lui demeurent acquises.

7/ MAINTIEN A TITRE PERSONNEL :

Le montant mensuel (ou annuel) dont bénéficiait I'agent en application des dispositions réglementaires
antérieures est maintenu, 2 titre individuel, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en place du
RIFSEEP.

8/ PERIODICITE DE VERSEMENT DE L’L.F.S.E. :
Le montant de I'lESE sera versé mensuellement sur la base d’1/12%™ du montant annuel individuel attribué.

9/ DATE D'EFFET :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°” MARS 2025
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A.)

1/ PRINCIPE :

Le complément indemnitaire annuel (C.LA.) sera versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

2/ BENEFICIAIRES :

v Agents stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
v/ Agents titulaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel

v Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel sur
emploi permanent ou sur emploi non permanent.

3/ DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :
Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris, ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

Les montants sont établis pour un agent a temps complet. Ils sont donc réduits au prorata de la durée de
travail effectuée pour les agents exercant leur activité a temps partiel ou a temps non complet.

4/ PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA):

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement, annuel (janvier) et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre puisqu’il est attribué en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel de I'année écoulée (période de
déroulement des entretiens professionnels : de septembre a novembre).

Si 'agent a bénéficié de congé pour indisponibilité physique, le CIA pourra étre versé, uniquement si les
critéres d’attribution ont été satisfaits.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail et en fonction de la date d’entrée dans a la Mairie
d’Assais-Les-Jumeaux.



5/ ATTRIBUTION :

L'attribution individuelle du C.I.A. sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel
a partir des critéres ci-aprés :

> L'atteinte des objectifs
Les résultats professionnels obtenus
Les qualités relationnelles

Linvestissement personnel

v v v v

La prise d'initiative

6/ DATE D’EFFET :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 MARS 2025
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

. REPARTITION DES GROUPES DE FONCTION PAR EMPLOI POUR LES CADRES D’EMPLOI ET MONTANT PLAFONDS IFSE (NON
LOGE) ET CIA

Filiere Administrative

Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs (C)

Groupes de Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IFSE Montant du CIA
Fonctions Plafonds annuels Plafonds annuels
Groupe 1 Secrétaire Générale, Responsable de service, 11 340€ 1260€
Assistant de Direction,
Groupe 2 Agent d'accueil, agent d’exécution administratif 10 800€ 1200€
polyvalent

Filiere Technigue

Cadre d’emplois d’Adjoints Technique (C)
Groupes de Fonctions Emplois ou fonctions exercées Montant de Montant du CIA
PIFSE Plafonds
Plafonds annuels annuels
Groupe 1 Responsable d’équipe technique 11 340€ 1260€
Groupe 2 Adjoint Technique Polyvalent, Agent Technique 10 800€ 1 200€
d’exécution:  entretien/maintenance  des
locaux

» D’AUTORISER
v" M. Le Maire a signer tous les documents se rapportant 4 cette délibération

Fait a Assais-Les-Jumeaux, le 29 janvier 2025
Et ont signé Le Maire et le Secrétaire

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Sabrina LAURENTIN

AR-Préfecture
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M. Le Mal?é‘:b“ﬁ@,gg@s!ﬁe'sp%%‘aqgkfgQgéactére exédutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours par courrier ad r/e'ssé'au Tribunal Administratif de Poitiers, 15 rue Blossac,

86000 Poitiers, ou déposé sur le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission auX-services de 'Etat
rd

Jean-Claude LAURANTIN /






