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ﬁAF¢ COMMUNE D’ASSAIS LES JUMEAUX

les Jumeaux
N°D2025-015

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Réunion ordinaire du 25 MARS 2025

Nombre de Conseillers : 12
Présents : 10

Quorum atteint (7)
Pouvoirs : 2

Votants : 12

L'an deux mil vingt-cing le vingt-cing du mois de mars a 18h30, le Conseil Municipal de la Commune d’Assais-Les-
Jumeaux, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Salle de la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-

Claude LAURANTIN, Maire de la Commune d’Assais-Les-Jumeaux

Date de la convocation : 19 mars 2025

Etaient présents :
Jean-Claude LAURANTIN, Fabrice DURAND, Jean-Louis RIDOUARD, Christophe POTET, Annie LAURENTIN, Joél

NERBUSSON, M. Adrien MILLET, Sabrina LAURENTIN, M. Christian PRUNIER et Sophie RIVALLEAU
Excusés :

v" ADAMO Fabrice a donné pouvoir 8 POTET Christophe

v" NIKSARLIAN Alexandre a donné pouvoir 8 LAURANTIN Jean-Claude

Annie LAURENTIN a été nommeée secrétaire de séance.

RESSOURCES HUMAINES
Protection Sociale Complémentaire (PSC)
Risques prévoyance et santé

e Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

e Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre
arrétes d’application du 8 novembre 2011,

e Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 2 Ia
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

e Vu |'avis du comité social territorial du 14 janvier 2025 pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-1474 précité,

Le Maire expose,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.
Cette participation est obligatoire pour :
- Lesrisques prévoyance a effet du ler janvier 2025.
oLe montant minimal s’éléve a 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),
Ce montant serait porté a 50% au minimum de la cotisation a payer par ’agent dans le cas de la souscription
d’un contrat collectif @ adhésion obligatoire selon les termes de 'accord collectif national du 11 juillet
2023, sous réserve de la conclusion d’un accord collectif. Ce nouveau régime nécessite une transposition



normative nécessaire. Le contrat collectif d’assurance est souscrit & I'issue d’un appel & concurrence réalisé
soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de 'employeur,
o Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont l'incapacité de travail et

Iinvalidité pour 90% du salaire net,
- Les risques santé a effet du 1*" janvier 2026.

o Le montant minimal s’éléve a 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation a définir par employeur : contrat individuel d’assurance labellisé, ou con-
trat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’une conven-
tion de participation. Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence,
avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de 'em-
ployeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront formulé leur intention, des garanties
collectives d’assurance de prévoyance et de santé au bénéfice de leurs agents.

Les conventions de participation et les contrats collectifs d’assurance associés sont conclus par le centre de gestion pour
le compte des employeurs.

En application des dispositions de 'article L827-7 du code général de la fonction publigue, le Centre de gestion a une
obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des contrats collectifs permettant de couvrir les risques
santé et prévoyance des agents territoriaux. La convention de participation sur la prévoyance du CDG 79 prend fin le 31
décembre 2025. Le CDG79 procédera au lancement des appels a concurrence en 2025 pour retenir et proposer des
contrats collectifs a adhésion facultative en santé et prévoyance 3 effet au 1* janvier 2026.

Délibération :
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, DECIDE, a I'unanimité des membres présents et représentés :
Risque prévoyance

P De retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat d’assurance collective a adhésion
facultative des employeurs et a adhésion facultative des agents, pour un effet des garanties au 1% janvier 2026.
La procédure retenue est déclinée comme suit :
oparticiper au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser tous les actes
nécessaires a 'appel public a concurrence en vue de la sélection d’un organisme d’assurance.
P De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :
od’un montant de 10€/agent/mois
oLa participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du décret n°2011-1474,
soit apres connaissance de I'offre de I'organisme d’assurance qui sera classé n°1 a I'issue de I'analyse des
offres,
P D’autoriser le M. Le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Risque santé

P De retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat d’assurance collective a adhésion
facultative des employeurs et a adhésion facultative agents, pour un effet des garanties au 1°" janvier 2026.
La procédure retenue est déclinée comme suit :
oparticiper au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser tous les actes
nécessaires a I'appel public a concurrence en vue de la sélection d’un organisme d'assurance.
P De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :
od’un montant de 15€/agent/mois
o La participation sera confirmée par délibération prise en application de |'article 18 du décret n°2011-
1474, soit aprés connaissance de I'offre de I'organisme d’assurance qui sera classé n°1 a l'issue de I'ana-
lyse des offres,
P D’autoriser le M. Le Maire pour effectuer tout acte en conséquence.



Fait a Assais-Les-Jumeaux, le 26 mars 2025
Et ont signé Le Maire et le Secrétaire

Le Secrétaire de Séance,
Annie LAURENTIN

Le Maire,
Jean-Claude LAURANTIN

AR-Préfecture
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Acte certifié exécutoire

Réception par le Préfet : 26-03-2025
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M. Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d’un recours par courrier adressé au Tribunal Administratif de Poitiers, 15 rue Blossac,
86000 Poitiers, ou déposé sur le site www.teleracours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa transmission aux services de |'Etat






