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N°D2025-034

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Réunion ordinaire du 2 SEPTEMBRE 2025

Nombre de Conseillers : 12
Présents : 10

Quorum atteint (7)
Pouvoirs : 2

Votants : 12

L’an deux mil vingt-cing le deux du mois de septembre a 18h30, le Conseil Municipal de la Commune d’Assais-Les-
Jumeaux, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Salle de la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-
Claude LAURANTIN, Maire de la Commune d’Assais-Les-Jumeaux

Date de |a convocation : 26 ao(it 2025

Etaient présents :
Jean-Claude LAURANTIN, Fabrice DURAND, Christophe POTET, Joél NERBUSSON, Fabrice ADAMO, Annie LAURENTIN,

Adrien MILLET, Sabrina LAURENTIN, Alexandre NIKSARLIAN et Sophie RIVALLEAU

Excusés :

v
v

Christian PRUNIER donne pouvoir a Fabrice DURAND
lean-Louis RIDOUARD donne pouvoir a Jean-Claude LAURANTIN

Fabrice ADAMO a été nommée secrétaire de séance.

RESSOURCES HUMAINES
Contrat d’apprentissage

e Vu le code général des collectivités territoriales ;

e Vu le code général de la fonction publique ;

e Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;

e Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

e Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

e Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

e Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par
les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

e Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 septembre 2025

e Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage, outre
le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie
en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1
du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

e Considérant que l'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une



administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un
titre ;

e Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans
le ou les cycles de formation gu’il poursuit ;

e Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par Iui ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, DECIDE, a I'unanimité des suffrage exprimés :
P D’autoriser le recrutement d’un apprenti a compter du 27 ao(it 2025 pour une durée de 2 ans soit jusqu’au
26 aolt 2027, dans le cadre d’un contrat d’apprentissage avec la Maison Familiale de Moncoutant-sur-Sévre

(Deux-Sevres) ;

P D'autoriser l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un apprenti
conformément au tableau suivant :

SeFulce diaccuel de Iappreniti Diplome o’u titre pr:épare par Durée d-e la
'apprenti formation
Scolaire CAP AEI,)E . 2 ans
(Accompagnant Educatif Petite Enfance)

P De préciser que les crédits nécessaires a la rémunération de 'apprenti seront inscrits au budget ;

P D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec la Maison Familiale de Moncoutant-sur-Sévre (Deux-

Sévres).
Fait a Assais-Les-Jumeaux, le 3 septembre 2025
Et ont signé Le Maire et Le Secrétaire
Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Fabrice ADAMO Jean-Claude LAURANTIN

AR-Préfecture
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