fp COMMUNE D’ASSAIS LES JUMEAUX
ssals Tél : 05-49-64-63-46
les jumeauX mairie@assaislesjx.fr

N°D2025-054

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Réunion ordinaire du 25 NOVEMBRE 2025

Nombre de Conseillers : 12
Présents : 9

Quorum atteint (7)
Pouvoirs : 2

Votants : 11

L’an deux mil vingt-cing le vingt-cing du mois de novembre a 18h30, le Conseil Municipal de la Commune d’Assais-Les-
Jumeaux, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Salle de la Mairie, sous la Présidence de M. Jean-

Claude LAURANTIN, Maire de la Commune d’Assais-Les-Jumeaux

Date de la convocation : 19 novembre 2025

Etaient présents :
Jean-Claude LAURANTIN, Fabrice DURAND, lJean-Louis RIDOUARD, Christophe POTET, Joél NERBUSSON, Annie

LAURENTIN, Christian PRUNIER, Sabrina LAURENTIN et Sophie RIVALLEAU

Excusés :
v" Fabrice ADAMO donne pouvoir a Jean-Claude LAURANTIN
v Alexandre NIKSARLIAN donne pouvoir a Jean-Louis RIDOUARD
v’ Adrien MILLET

Christophe POTET a été nommé secrétaire de séance.

RESSOURCES HUMAINES
Adhésion a la convention de participation pour le risque « PREVOYANCE »
Souscrite par le Centre de Gestion des Deux-Sévres

e Vu le Code général de la Fonction Publique et notamment ses articles L827-1 a L827-12,

e Vu le Code général des collectivités territoriales,

e Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

e Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique,

e Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

e Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

e Vu la délibération du CDG79 n°2025-10 en date du 31 mars 2025 autorisant le lancement d’une procédure de
consultation pour le risque « prévoyance » pour le compte des collectivités et établissements publics du
département des Deux-Sévres, pour assurer le renouvellement de la convention de participation,

e Vu la délibération du CDG79 n° 2025-2 en date du 7 juillet 2025 portant choix de I'attributaire de la convention
de participation pour le risque « Prévoyance »,

e Vu la délibération n°2025-4 du Conseil d’administration du CDG79 en date du 7 juillet 2025 adoptant une
tarification pour I'adhésion aux contrats collectifs,

e Vu la délibération n°2023-067 du Conseil Municipal, en date du 12 décembre 2023 donnant mandat au CDG 79
pour lancer la consultation, afin de trouver un opérateur (Mutuelle, assureur) pour conclure une nouvelle
convention de participation a adhésion facultative pour le risque prévoyance,

e Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion des Deux-Sevres et la Mutuelle Nationale
Territoriale,

e Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 4 novembre 2025



e Considérant que depuis le 1% janvier 2025, les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d’assurance en matiére de PSC prévoyance, pour un montant minimum de 7 euros
brut mensuels,

Exposé des motifs :

Al'issue de la procédure de consultation engagée le 1*" avril 2025, le conseil d’administration du CDG79, par délibération
du 7 juillet 2025, a retenu l'offre Prévoyance de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) /RELYENS (pour la gestion
déléguée). Le CDG 79 a validé I'attribution de la convention de participation a l'organisme d’assurance MNT et la
souscription d’un contrat collectif d’assurance a adhésion facultative, pour une durée de 6 ans a compter du
1% janvier 2026.

La convention de participation prévoyance MNT/Relyens actuellement en cours (2020-2025) arrive a son terme le
31 décembre 2025. Par conséquent, il est proposé a I'ensemble des collectivités et établissements publics d’adhérer a la
nouvelle convention de participation « prévoyance » a effet du 1% janvier 2026. Les agents adhérents a la convention
actuelle devront donc procéder également & une nouvelle adhésion individuelle pour conserver leurs garanties
prévoyance au 1% janvier 2026.

Conformément aux dispositions du décret n°2022-581 du 20 avril 2022, la convention de participation MNT-CDG79
intégre au 1% janvier 2026 :
- les garanties obligatoires : incapacité de travail (maintien de salaire) et invalidité permanente
- les garanties optionnelles :
o décés toutes causes / Perte totale et irréversible d’autonomie,
o perte de retraite,
o option Régime indemnitaire : versement IJ en congé de longue maladie, longue durée, de grave
maladie a plein traitement pour compenser la perte de régime indemnitaire.

Peuvent adhérer au contrat les agents fonctionnaires ou agents contractuels de droit public et de droit privé recensés
dans les effectifs de la collectivité, et ce sans questionnaire médical. Les taux de cotisation (indiqués en annexe) sont
identiques pour tous les agents adhérents, quel que soit leur age.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent adhérer librement a la convention de participation
PREVOYANCE proposée par le CDG79, sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur comité
social territorial. Il appartient a I'assemblée délibérante de fixer le montant de la participation financiére accordée a
chaque agent qui choisira d’adhérer au contrat collectif MNT, en application de la convention de participation signée
avec le CDG79. La participation est versée sous forme d’'un montant unitaire par agent. Tous les agents, quel que soit
leur statut (contractuel, fonctionnaire) et quel que soit le nombre d’heures de leur emploi, pergoivent le méme montant
de participation.

L'assemblée délibérante peut néanmoins décider de moduler le montant de la participation selon les revenus ou la
situation familiale dans un but d’intérét social.

Informés des garanties et des taux proposés, les agents sont libres d’adhérer au contrat collectif MNT proposé par la
collectivité. La mise en place d’une nouvelle convention de participation prévoyance permet aux agents actuellement
adhérents, de revoir leurs garanties, a la hausse ou a la baisse, en ajoutant ou en supprimant des garanties optionnelles.

La participation financiére de I'employeur est attachée a la convention de participation a laquelle elle adhére. Ainsi, les
agents qui n’y souscriront pas, ne pourront percevoir la participation employeur, y compris ceux qui disposent d’un
contrat prévoyance labellisé.

Il est précisé que la signature de la convention de participation Prévoyance engage la collectivité a signer la convention
d’adhésion « Protection sociale complémentaire - pilotage des conventions de participation » avec le CDG79, et a verser
une contribution au CDG79, une seule fois a I'adhésion. La tarification est établie au regard du nombre d'agents CNRACL
et IRCANTEC en position d’activité ou en congé parental au ler janvier de I'année du contrat (annexe projet de
convention). La tarification est dégressive si la collectivité adhére aux conventions de participation pour les risques santé
et prévoyance du CDG79.



Au vu des éléments ci-dessus exposeés,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, DECIDE, a I'unanimité des membres présents et représentés :

P D’adhérer a la convention de participation pour le risque « PREVOYANCE » » conclue entre le Centre de gestion
79 et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) /RELYENS, a effet au 1*" janvier 2026 ;

P Deverser une participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels

de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant souscrit au contrat Prévoyance MNT proposé

dans le cadre de la convention de participation sur le risque « Prévoyance » du CDG79,

De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 30€ bruts, par agent, par mois.

D’autoriser M. Le Maire a signer la convention d’adhésion a la convention de participation MNT pour le risque

Prévoyance, tout acte en découlant et tous les documents nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

P Prend acte que I'adhésion a la convention de participation donne lieu a une contribution financiére des
collectivités et établissements publics au CDG79, versée a I'adhésion, pour le suivi et le pilotage de la convention
de participation, et autorise M. Le Maire a signer la convention « Protection sociale complémentaire - pilotage
des conventions de participation » avec le CDG79,

P D'inscrire au budget les crédits correspondants, et notamment les crédits nécessaires au versement de la
participation financiére aux agents.

vwv

Fait a Assais-Les-Jumeaux, le 27 novembre 2025
Et ont signé Le Maire et Le Secrétaire

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Christophe POTET Jean-Claude LAURANTIN

AR-Préfecture

079-217900166-20251127-5-DE

Acte certifié exécutoire

Réception par le Préfet : 27-11-2025
Publication le : 27-11-2025

M. Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours par courrier adressé au Tribunal Administratif de Poitiers, 15 rue Blossac,
86000 Poitiers, ou déposé sur le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission aux services de 'Etat






—
CONVENTION

CONVENTION D’ADHESION
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

PILOTAGE DES CONVENTIONS DE PARTICIPATION
EN PREVOYANCE ET/OU EN SANTE

l. Les parties a la convention

-Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres, 1
représenté par Alain LECOINTE, son Président, dament habilité par deliberation du Conseil
d'administration en date du 7 juillet 2025, et agissant en application de I'article L 827-7 du code
général de la Fonction publique (CGFP) obligeant les Centres de gestion de conclure pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour
leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article
L. 827-1, des conventions de participation avec les organismes mentionnés a l'article L. 827-

5 dans les conditions prévues a l'article L. 827-4 ;

Inscrit au RNE, sous le numéro SIRET 287 900 344 00014

Ci-apres dénommeé « le CDG79 »

Et

Ci-aprés dénommeé « I'employeur »
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Il. Préambule

Le CDG79 a pour mission générale de passer une convention de participation pour
la couverture en protection sociale sur les risques Prévoyance et Santé.

Cette démarche associe les employeurs territoriaux du département des Deux-Sévres qui
souhaitent permettre 'accés aux couvertures en prévoyance et/ou en santé, ainsi qu'aux
services annexes proposes, a leurs agents.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la délibération n°2025-2 du Conseil d’administration du CDG79 en date du 7 juillet 2025

attribuant la convention de participation en prévoyance a effet au 1° janvier 2026 au
groupement MNT — RELYENS ;

Vu la délibération n°2025-3 du Conseil d’administration du CDG79 en date du 7 juillet 2025
ﬁﬂt}\rli_s_)ualgtElfycéﬂ\éention de participation en santé a effet au 1* janvier 2026 au groupement

Vu la délibération n°2025-4 du Conseil d'administration du CDG79 en date du 7 juillet 2025
adoptant une tarification pour I'adhésion aux contrats collectifs.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

lll.  Objet de la convention

Article 1 : Périmeétre

Le CDG79 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au
bénéfice de chaque collectivité ou établissement signataire de la convention.

Par la présente convention d’adhésion, 'employeur adhére au service proposé par le CDG79
en lien avec les conventions de participation en prevoyance et/ou en santé mises en place par
le CDG79 et a effet au 1*"janvier 2026, et auxquelles (ou a laquelle) 'employeur a adhérée(s).

L'adhésion a I'une et/ou l'autre des conventions de participation permet 'adhésion des agents
de I'employeur aux couvertures proposées dans ce cadre et aux conditions contractuelles
fixées apres attribution, sans que celles-ci puissent étre discutées par I'employeur ou ses
agents.

L’afent est en relation contractuelle directe avec le porteur du risque, en l'occurrence MNT-
?E IYENS par l'intermédiaire des conventions de participation, contrats collectifs a adhésion
acultative.
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Article 2 : Missions

Le CDG79 intervient au bénéfice de 'employeur et de ses agents sur les points suivants :

- mise en concurrence pour la mise en place de deux conventions de participation en
prévoyance et en santé ;

- organisation et animation de réunions d’information, de webinaires ou permanences ;

- gestion, pilotage et suivi de I'exécution des conventions de participation ;

- accompagnement des employeurs lors des campagnes d’adhésion des agents ;

- assistance et conseil auprés desemployeursdans le cadre du respect des conditions

contractuelles d'exécution ;

- étude des résultats et des conditions d’'évolution tarifaires — négociations éventuelles ;

- appui spécifique pour le suivi de dossiers complexes ;

- mise en valeur des services annexes et facilitation de leur promotion ;

- veille en rapport avec les évolutions réglementairesrelatives a la Protection Sociale

Complementaire ;

- mise en perspective d'une alternative en cas de résiliation de la convention de

participation.

Article 3 : Participation de I’employeur a la protection sociale

Le recours a la convention de participation par 'employeur induit une participation obligatoire
de 'employeur a la protection sociale complémentaire en prévoyance et en santé, dans le
cadre exclusif de la convention de participation.

Le montant est defini par 'employeur dans le respect des dispositions réglementaires en
vigueur.,

L'employeur assure le versement de cette participation mensuelle au bénéfice de I'agent.

IV. Conditions financiéres

Le service mis en ceuvre par le CDG79 au bénéfice de I'employeur et de ses agents, donne
lieu a une contribution financiére a verser par 'employeur au CDG79 au titre exclusif de 'année
d'adhésion au(x) convention(s) de participation, et définie selon la strate du nombre d'agents
présents constatés au 1°" janvier de 'année considérée, comme suit :

Tranche d’effectif de la collectivité Montant si adhésion Montant si adhésion
(agents CNRACL et IRCANTEC) a aux 2 risques
1risque
De 1 a 10 agents 150 € 250 €
De 11 a 49 agents 300 € 400 €
De 50 a 99 agents 500 € 650 €
Plus de 100 agents 700 € 900 €
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Effectifs a recenser : agents CNRACL et IRCANTEC en position d'activité ou de congeé parental au 1° janvier de 'année
concernée

Position d’activité : en service, en congés annuels, en congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie et de
longue durée, en congé pour accident de service, en maladie professionnelle, en congé de matemité, de patemité et d’adoption,
en congé de présence parentale, en congé de solidarité familiale, en formation, en congé pour validation des acquis de
I'expérience, en congé pour bilan de compétences.

Si 'employeur fait le choix d'adhérer aux deux conventions en prévoyance et en santé, le
montant de la contribution est dégressif.

L’'employeur signataire déclare signer la présente convention pour la ou les conventions de
participation suivantes (cocher la ou les cases concernées) :

{4 Prévoyance 4 Santeé

Ces conditions financiéres peuvent étre révisables par délibération du conseil d’administration
du CDG79. Les nouveaux tarifs applicables sont alors notifiés par le CDG79 au moins trois
mois avant la date de leur entrée en vigueur. L'employeur peut alors resilier les conventions
par voie de notification intervenant préalablement a la date d'entrée en vigueur des nouveaux
tarifs. A défaut de résiliation, les nouveaux tarifs sont applicables, sans que la signature d’'un
avenant soit nécessaire.

Le recouvrement des sommes dues est réalisé par le CDG79 par voie d'un titre de recettes

notifié par le biais du portail Chorus Pro, dans le courant du deuxiéme trimestre de I'année
concernee.

V. Conditions administratives

Article 4 : Durée de la convention — Reconduction

La présente convention prend effet & l'adhésion aux conventions de participation en
prévoyance et en santé, conclues jusqu'au 31 décembre 2031. En cas de prorogation de la
convention de participation pour des motifs d'intérét général pour une durée ne pouvant
excéder 1 an, la présente convention d’adhésion sera prorogée d'autant, sauf résiliation a
l'initiative de I'employeur.

La présente convention prend cependant fin automatiquement en cas de résiliation de la
convention de participation par le CDG79 ou par 'employeur, dans le respect des conditions
de résiliation contenues dans la convention de participation, a la date de prise d’effet de cette
résiliation.

L’'employeur ne pourra en aucune maniere se prévaloir d’'un préjudice au titre d’'une telle
résiliation.

En outre, en cas de résiliation par 'employeur de son adhésion & la convention de participation

dans le respect des conditions contractuelles, la présente convention prend fin
automatiquement.
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Article 5 : Dénonciation

La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par 'une des parties de ses
engagements a tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation sera préceédee par une
mise en demeure de la partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception,
sollicitant le respect des engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas
obstacle a la mise en ceuvre de poursuites judiciaires au titre des dispositions conventionnelles
non respectées et ayant produit un préjudice.

Article 6 : Responsabilité - Assurances

Le CDG79 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de
I'employeur. La responsabilité du CDG79 ne pourra pas étre recherchée dans le cas ou les
informations fournies par 'employeur feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de
réalisation de la mission.

Le CDG79 est assuré en responsabilité civile pour I'ensemble de ses missions.

Article 7 : Protection des données a caractére personnel

Le Centre de Gestion a désigné un Délégué a la Protection des Données déclaré a la CNIL. |l
a engagé la procédure de mise en conformité avec le Réglement Général sur la Protection
des Données a caractére personnel (RE 2016/679).

Le Centre de Gestion s'engage a respecter la réglementation en vigueur applicable au
traitement de données a caractére personnel a prendre toutes les mesures techniques et
organisationnelles afin de garantir la sécurité des données qu'il serait amené a traiter, dans le
cadre de cette convention.

Articles 8 : Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de
la présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a
une instance juridictionnelle.

En cas de litige survenant entre les parties et n'ayant trouvé de résolution par les voies
amiables, le Tribunal Administratif de Poitiers est compétent.

Le recours peut étre formé :

- Par courrier postal & I'adresse suivante :
Tribunal Administratif de Poitiers
Hétel Gilbert
15, rue de Blossac - CS 80541
86020 POITIERS Cedex
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- Via [lapplication informatique
https://www.telerecours.fr/

télérecours accessible par le

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Saint-Maixent-I'Ecole,
le

Le Président du CDG79,
Alain LECOINTE

A Assais-Les-Jumeaux
le 26 novembre 2025

L’autorité territoriale de la collectivité /
I'établissement public
Prénom / Nom

Le Maire,
Jean-Claude

&
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lien suivant :




